
قرارداد کار پاره وقت

  ق��انون ك��ار10 و 9،�� 7این قرارداد بر اساس مفاد ماده دوم و با رعایت م��واد 
ب�ه ص�احب.............................................................. جمهوري اس�لامي اي�ران، بين رس�انه  

امتی�����������������ازی آق�����������������ای / خ�����������������انم / موسس�����������������ه
...............................................................................................................

ب�������������������������ه ش�������������������������ماره ..................................................  فرزند
 ت���������������������اریخ تول���������������������د ...............................................................ملی

  ب������������������������������������������������ه.........................................................................................
......................................................................................................................................نشانی  

 ..............................................................................

.........................................................................................................................................................................
ك����ه در........................................................................................................................................................

اين ق�������رارداد ب�������ه اختص�������ار »كارفرم�������ا« نامي�������ده مي ش�������ود و
 ت�������اریخ...........................فرزند .................................................. آق�������اي/خ�������انم

 داراي ش��ماره...............................................................ک��د ملی ...................................... تولد
 س�������اكن..................................... ص�������ادره از  .................................شناس�������نامه 

.........................................................................................................................................................................
......................................

.........................................................................................................................................................................
 ك����ه از........................................................................................................................................................

اين پس »كارگر« ناميده مي شود تنظیم مي گردد.

 با توجه به بند)و(پاره وقت  اين قرارداد جهت كار موقت - نوع قرارداد:1ماده 
 قانون كار بين طرفين تنظيم شده است.10ماده 

م�اه اس�ت ك�ه ش�روع آن از ت�اريخ…......… مدت اين ق�راردادمدت قرارداد: -2ماده 
مي باشد و مح��ل انج��ام ك�ار، واق��ع در ……................................…………و پايان آن تاريخ ………….........……….. 

دفتر رسانه مي باشد.

مي باش��د و …………….....................…….. شغل انج��ام خ��دمت در موض��وع ق��رارداد: -3م��اده 
 متعهد است كه وظايف محوله را ب�ا رع�ايت مق�ررات و…………................………..آقاي/خانم 

10طبق شرح وظايف ابلاغ شده به ايشان انجام دهد. ) موضوع بن�د ال�ف م�اده 
قانون کار (

 .................. ساعات كار ب�رای کارکن��ان پ��اره وقت از س��اعتساعات كار: -4ماده 

،، س���ه ش��نبه، دوش���نبه ، یکش���نبه روزه���ای ش���نبه................ الی س��اعت 
، طبق مقررات قانون كار خواهد شد.، پنجشنبهچهارشنبه

 مش�خص ک�ردن روزه�ا و س�اعات ک�ارکرد کارکن�ان پ�اره وقت ال�زامیتبص�ره:
است.

حق السعي: -5ماده 

 ریال...........................................( دستمزد روزانه: 4-1

 ري�ال می باش�د ) مص�وبه……... مبل�غ ……...حداقل دستمزد روزان�ه در س�ال 
شورای عالی کار (

ري��ال ) ب�رای کارمن��دانی ک��ه بیش از یکس��ال ……...( پایه سنوات روزان��ه: 4-2
سابقه کار دارند(
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 ریال……...( کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار ) بن کارگری(: ماهیانه: 4-3

 ریال……...( كمك هزینه مسکن: ماهیانه: 4-4

 سال: ماهیان��ه:18( حق اولاد ) کمک هزینه عائله مندی( برای فرزندان زیر 5-4
ریال ………..

 مالي�ات ب�ر حق�وق و مزاي�ا و كس�ورات مرب�وط ب�ه ح�ق بيم�ه ت�امين:1تبص�ره 
اجتم�اعي و س�اير كس��ورات ق�انوني از دري�افت ماهان�ه ك�ارگر كس��ر و خ�الص

پرداختي از طرف كارفرما به نامبرده پرداخت خواهد شد.

 قانون بودجه سال …. کل کشور سقف معافیت۶ طبق بند ب تبصره :2تبصره 
 قانون مالی��ات ه��ای84 ریال موضوع ماده …..مالیات بر حقوق ماهیانه معادل 

مستقیم می باشد.

 به موجب ماده واحده قانون مربوط ب��ه تع��یین عی��دی و پ��اداش س��الانه-6ماده 
 مجلس۶/۱۲/۷۰ک�ارگران ش�اغل در کارگ�اه ه�ای مش�مول ق�انون ک�ار مص�وب 

شورای اسلامی، به ازای یک سال ک��ار مع��ادل شص�ت روز م�زد ث�ابت)مبن�ا( ت�ا
 روز ح�داقل م�زد روزان�ه ق�انونی ک�ارگر، ب�ه عن�وان عی�دی و پ�اداش۹۰سقف 

سالانه به کارگر پرداخت می شود. برای کار کمتر از ی�ک س�ال و کارکن�ان پ�اره
وقت ، م��یزان عی��دی و پ��اداش و س��قف مربوط��ه ب��ه نس��بت روزه��ای ک��ارکرد
محاسبه خواهد شد. ) عی�دی و پ�اداش س�ال …. ب�رای ح�داقل حق�وق، س�الیانه

 ریال تعیین شده است.(……... ریال و ماهانه ……...

 قانون تامین اجتماعی،39 و 36 قانون كار و مواد 148 به موجب ماده -7ماده 
كارفرما مكلف است كارگر را نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه نمايد. حق بيمه

ب�رای کارکن�ان پ�اره % حداقل حقوق ماهيانه مي‌باش�د.7سهم كارگر بر مبناي 
وقت به نسبت تعداد روزهای کارکرد، کارفرما مکلف است کارگر را بیمه کند. )
لازم به ذکر است درخصوص کارکنان پاره وقت در صورتیکه این قبیل اف��راد در

 روز در مح��������ل ک��������ار حض��������ور دارن��������د 3هفت��������ه ی��������ک ت��������ا 
4 روز درج ش��ود و در ص��ورتیکه 15می بایست در لیس��ت ارس��الی ک��ارکرد وی 

روز و بیش�����������������تر در مح�����������������ل ک�����������������ار حض�����������������ور 
 روز خواهد بود.(30می یابند کارکرد آنان 

  حقوق و مزايای ماهانه کارگر با واری�ز ب�ه حس�اب توس�ط كارفرم�ا ي�ا-8ماده 
نماينده قانوني وي صورت مي‌پذیرد.

  به هنگ�ام فس�خ ي�ا خاتم�ه ق�رارداد ك�ار، ح�ق س�نوات مط�ابق مص�وبه-9ماده 
 مجمع تشخيص مصلحت نظام براساس نسبت كاركرد ك��ارگر پ��رداخت25/8/87

مي‌شود . کارفرما موظف است پاداش پايان خ�دمت را مع�ادل ي�ك م�اه آخ�رين
حقوق دريافتي بازاء هر سال به ك��ارگر ب��پردازد. ب�رای کارکن��ان پ��اره وقت ب��ه

 ب�رای……...نس��بت روزه�ای ک�ارکرد پ�رداخت می ش�ود. ) ح�ق س�نوات س�ال 
 ریال تعیین شده است. (……...ریال و ماهیانه ……… حداقل حقوق سالیانه 

طي مدتي ك��ه ب�راي رس�انه ک�ار مي كن�د…………………..  خانم/آقاي -10ماده 
حق استفاده از تعطيلات رسمي و مرخص�ي اس�تحقاقي س�اليانه را ب�ر اس�اس

 قانون کار مطالبات71مقررات قانون كار دارا خواهد بود. در ضمن طبق ماده 
مرخصی استحقاقی اس�تفاده نش�ده در پای�ان خاتم�ه ق�رارداد ب�ه ک�ارگر قاب�ل

پرداخت می باشد. 

 قانون کار هیچ یک از طرفین به تنهایی ح��ق فس��خ۲۵ باتوجه به ماده -11ماده 
آن را ندارند مگر در موارد ذیل :
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 قانون كار.21الف: استعفاى كارگر طبق ماده 
ب: عدم تاييد قابليت و استعداد كارگر توسط سرپرست و يا مقام مافوق.

ج: غيبت غيرموجه به مدت سه روز متوالى يا چهار روز غيرمتوالى در طول يك
ماه كه به منزله ترك كار و فسخ قرارداد از جانب كارگر محسوب مىشود.

 قانون كار.24د: اتمام قرارداد كار موضوع ماده 
- كارگر به رعايت موارد زير متعهد مىشود:12ماده 

الف: رعايت نظم و انضباط از لحاظ حضور و غياب به موقع و رعايت مقررات
داخلى طبق شرح وظايف اعلام شده .

ب: انجام وظایف شغلی. 
ج: رعايت موازين مذهبى، اجتماعى و اخلاقى.

د: مراقبت از دستگاهها و ابزار و موارد اعمال دقت كافى در استفاده از آنها. 
 ه: حسن سلوك و رفتار مناسب با سرپرستان و ساير كاركنان.

و: حفظ اسرار و اطلاعات فنى و رعايت امانت و وفادارى.
عدم رعايت موارد فوق بر حسب مورد خطا يا تقصير تلقى مىشود و كارفرما

مىتواند تدابير انضباطى نظير اخطار شفاهى، اخطار كتبى با درج در پرونده و
اخذ تعهد از كارگر را اعمال نمايد و يا درصورت تداوم موارد فوق تقاضاى

 قانون كار به مراجع حل اختلاف مراجعه27 و 25فسخ قرارداد موضوع ماده 
نمايد.
اختلافات ناشي از اجراي اين قرارداد، بدوا از طريق سازش بين -13ماده 

طرفين حل و فصل و در صورت عدم سازش در مراجع حل اختلاف مذكور در
قانون كار حل و فصل خواهد شد.

 مقررات قوانین کار و تأمین اجتماعی نسبت به موارد این ق��رارداد و-14ماده 
سایر موارد پیش بینی نشده حاکم و ناظر خواهد بود.

 تبص��ره در دو نس��خه متحدالش��کل و واح��د تنظیم3 م��اده و 14این ق��رارداد در 
شده که هر نسخه آن دارای اعتبار واحد بوده و مفاد آن بر طرفین لازم الاج��را

می باشد. 

امض���������������������������������اء كارفرم���������������������������������ا
امضاء و اثر انگشت  كارگر
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